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Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées

* Le titulaire du CQP Dépanneur-Remorqueur VL est capable de réaliser des
activités de dépannage, de remorquage et d'évacuation de véhicules d'un PT.A.C.
inférieurou égala35T.

 Ilintervient aupres des particuliers et professionnels dont le véhicule est en
panne ou accidenté. Il identifie le probléme rencontré puis dépanne le véhicule,
ou le remorque, en s’assurant de la sécurité de lI'intervention.

+ Le dépannage consiste a réparer sur le lieu d’intervention (ou sur une aire
sécurisée a proximité), il s'agit le plus souvent d’interventions mécaniques simples
(fourniture de carburant ou encore remplacement de pneumatique).

+ Le remorquage consiste a évacuer le véhicule et a le transférer du lieu
d’intervention vers un autre site.
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RNCP38263BCO01- Evaluation et mise en sécurité de I'intervention de dépannage-remorquage
RNCP38263BC02 - Dépannage d’un véhicule léger

RNCP38263BCO03 - Remorquage d'un véhicule léger

RNCP38263BC04 - Organisation et gestion de l'intervention de dépannage-remorquage VL
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(V] Prérequis

Maitrise de la langue frangaise : a I'écrit, a l'oral.
Maitrise des 4 opérations de base en
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25€uros I'heure stagiaire

mathématiques. <3 Financements :
Certification de niveau 3 dans le domaine de la Pour les demandeurs d’emploi: parla§
maintenance automobile - Permis B Région Hauts-de-France avec le soutien

de I'Union européenne
Pour les salariés : nous contacter pour
modalités de financement
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Entretien et test de positionnement a I'entrée en : i
formation 33
9 Lieu 3 <
Délai d’accés a la formation g8
5 Lycée Alain Savary § ¢
Entrée possible, aprés entretien de positionnement : Rue Alain Savary g 3
15 jours a 1 mois a compter du démarrage de |'action 59150 Wattrelos % §
de formation. 1 a 2 sessions de formation par an. 2L
: L]
% Méthodes et modalités d’évaluation ﬂj Intervenants “é %
S8
Les candidats sont évalués par un jury au vu : Formateurs experts g ?;
«D’une mise en situation professionnelle ou d’'une dans le domaine. § =
présentation d’un projet réalisé en amont de la session, g3
éventuellement complétée par d’autres modalités 5 %
d’évaluation : entretien technique, questionnaire Durée de la formation g’
professionnel, questionnement a partir de production(s) F
.D’un dossier faisant état des pratiques professionnelles Durée en centre de formation: 330h = s
du candidat Durée en entreprise: 70h H g
| 2 23
@ Personne en situation de handicap =/| Modalité de formation g;ﬂ
Nos référents handicap sont a votre écoute pour g §
I’analyse de vos besoins spécifiques et Présentiel et distanciel 53
I’adaptation de votre formation. : g ;

Pour + d’infos

Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ g m
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